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ة الذاتية   السير
 مضاوي محمد عبدالله الشعلان

  
 0556496181 رقم التواصل 

  

  
ون  يد الإلكير  alshaallan@hotmail.com-M الير

  
 سعودية  الجنسية 

  
 سا عضو هيئة تدريس -  أستاذ مشارك الوظيفة الحالية 

 
 بقا

  

 جهة الوظيفة 
بية كلية ا ة نورة بنت عبدالرح لير  من بجامعة الأمير

بوي قسم   الإدارة والتخطيط الير
 

 المؤهلات العلمية 
 

  تخرجت منها  المؤهل العلم  
 التخصص الدقيق  التخصص العام  اسم الكلية التر

    
جامعة الملك  /  العلوم الادارية بكالوريوس 

 سعود 
 إدارة عامة  إدارة  

    

 إدارة تربوية ة تربي جامعة ويلز  دبلوم  

    

 إدارة تربوية إدارة   جامعة ويلز  ماجستير 

 تربويةإدارة  إدارة عير  شمس راه دكتو 

 

 الخبرات:

 وتصميم الحقائب التدريبية وتحكيمها التدريب  -

  )القيادة الإدارية( مج التعليمية للدراسات العلياتصميم البرا -

إدارة )و ييية( والترب ات برنييام ا الماتييتير )القييادةمقيرر فتوصيي -

 المعرفة(

 دراسيةتصميم مقررات  -

 تصميم الهياكل التنظيمية. -

 توصيف الوظائف -

 والوحدات والأقيام الإداريةتوصيف مهام الإدارات  -

ل المكتبا فا تامعة مالمشاركة فا توصيف دورات اليكرتارية والع -

 الأميرة نورة

 التخطيط للميار الوظيفا -

   تبييط اتراءات العمل وتدفق المعلومات -

 وتحكيم الحقائب التدريبية التدريب -

 يلاراتي ا والتشغالتخطيط الاست -
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 التدرج الوظيف 

 

 لكلية والجامعة التابع لها الوظيفة م وا القس  مسم الوظيفة  م 

   

 محاض   1
بية وعلم النفس   قسم الير

بية   المعلمات( لإعداد )كلية الير
   

 أستاذ مساعد  2
بية وعلم النفس  قسم الير

بية /ا   لأقسام الأدبية( )الير
   
بية  بية العملية رئاسة مكتب الير  3  المعلمات لإعداد كلية الير
   

 للدراسات العليا القسم وكيلة  4
بي  ةكلية الير

 الأقسام الأدبية 
   

5 
 وكيلة القسم  

بوي( )الإدارة والتخطي  ط الير
بية  كلية الير

 دبيةالأقسام الأ  
   

6 
 رئيسة قسم  

بوي(   )الإدارة والتخطيط الير
بية  كلية الير
ة ن  ورة جامعة الامير

   

7 
مديرة إدارة الدراسات  

 والتطوير
ة   رحمننورة بنت عبدالجامعة الأمير

 
   

8 
 ستير مديرة برنامج الماج
بوية(  )القيادة الير

 
ة نورة   بنت عبد الرحمن جامعة الأمير

9 
كة تطوير     شر

مستشار ف 
 للخدمات التعليمية

 وزارة التعليم 

 
 

 والمؤتمرات   الدورات التدريبية 
 
 

 الجهة المنفذة للدورة  ة الدور مسم   م 

   

1 
 حلقة تطبيقيةحضور 

 تحت ضغوط العمل(   دارة)الإ 
 معهد الادارة العامة 

   

2 
 رة حضور دو 

 )مهارات مناقشة البحوث( 
بية/الأقسام الأدبية  كلية الير

   

3 
 تنفيذ دورة 

 من الناحية النفسية والادارية(  )التعامل مع ضغوط العمل
بية/الأقس  ةام الأدبيكلية الير
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4 
 تنفيذ دورة 
 ناحية النفسية والإدارية( )التعامل مع ضغوط العمل من ال

بية/ الأقسام العلمية   كلية الير

   

5 
 تنفيذ دورة 
 يق العمل( )مهارات إدارة فر 

بية/ الأقسام الأدبية   كلية الير

   

6 
 دريبية ورشة ت

 )  )معايير الجودة للتعليم العال 
بية/ الأقس كلية  ام الأدبية الير

   

7 
 ورشة تدريبية 
ح تعبئة نموذج معيار   المقرر(يف توص )شر

بية/ الأقسام الأدبية   كلية الير

   

8 
 ريبية شة تدر و 

 )المهارات القيادية للقيادات العليا ورئيسات الأقسام( 
بية/ الأقسام الأدبية   كلية الير

   

9 
 ورشة عمل 

ت  ) كيف تصنع فريق عمل ناجح باستخدام برمجيا
 وتقنيات ادارة الجودة الشاملة( 

بية/ الأقسام الأ   دبية كلية الير

   

10 
 تدريبيا برنامجا  
ات واجراء البحوث  معلومدر ال) مهارات البحث عن مصا 
نت( المسح  ية عير الانير

 لجنة التمير  والابداع 
 مقصورة()ال

   

11 
 دورة 

(working toward program accreditation) 

دمات الاستشارية  معهد البحوث والخ
وع الابداع والتمير    ضمن مشر

 )المقصورة(
   

12 
 دورة حضور 

 )المنظمة المتعلمة( 
بيةوحدة التدريب والتطوير     - بكلية الير

ة نورة   جامعة الامير
   

13 
 حضور ندوة 

  )قياس الاداء 
 لية( الاجهزة الحكومية تجارب محلية ودو ف 

 معهد الادارة 

   

14 
 حضور دورة 

  الجاالمدرب اعداد )
معات السعودية على  ير  الثانية ف 

 ( رقميةال تبةاستخدام المك
 وزارة التعليم العال  )المكتبة الرقمية(

   

15 
 حضور

 مؤتمر العرنر  الثالث: نظم إدارة الجودة الشاملة(ال)

ية   الاتحاد العرنر  لتنمية الموارد البشر
ة نايف العربية بالتعاون مع جامع

 للعلوم الامنية 
   

16 
 برنامج 

 )  )العروض التقديمية عالية التأثير
 نيجر  للتدريب مركز ديل كار 

   

17 
 حضور ندوة 

 (منافسةلسعودية من النمو ال الالتعليم العال  للفتاة ا)
 جامعة الملك سعود 

   

18 
 عملتنفيذ ورشة 

يمية لحضور الدورات  التعل  آليات تحفير  أعضاء الهيئة)
 ( لحلولالمعوقات وا –التدريبية 
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19 
  ورشة عمل 

 مشاركة ف 
وع الخطة ضمن ألية" لتطلعات المستقب)ا نشطة مشر

ة نورة  اتيجية لجامعة الامير  ("الاسير

اتيجية  وع الخطة الاسير إدارة مشر
ة نورة   لجامعة الأمير

   

20 
 حضور دورة 

اتيجيةاد إعدكيفية )  ( وتنفيذ الخطة الاسير
ة نورة   جامعة الأمير

   

21 
  
 ورشة المشاركة ف 

  لأعضاء الهيئة الأكاديمية ( )التحليل الرباع  
اتيجيةضمن   أنشطة الخطة الاسير

ة نورة   جامعة الأمير

   

22 
 ور الملتفر العلم  حض

ة نورة بنت عبدالرحمن    جامعة الامير
)البحث العلم  ف 

 بير  الواقع والمأمول( 
ة نورة   جامعة الأمير

   

23 
لعليا الأول )رؤى مستقبلية  ور ملتفر الدراسات احض

 ب عالمية( وتجار 
ة نورة ب  نت عبدالرحمنجامعة الأمير

   

24 
 إعداد وتنفيذ دورة تدريبية 

 مل مع الجمهور( فن التعا)
)  
 مصلحة الجمارك )القسم النسان 

   
 لندن  الخليج للتعليم  ر حضور مؤتم 25
   

26 
 إعداد وتنفيذ ورشة عمل 

 تحول ال مجتمع المعرفة( )تفعيل الكراس  البحثية لل
 إدارة الكراس  البحثية 

ة ن  بدالرحمنورة بنت عجامعة الأمير
   

27 
 المشاركة بورقة عمل 

 (لعملأخلاقيات ا)
الملتفر السنوي الأول "نحو إدارة 

ة" اللغ جمة متمير   ات والير
   

  للطالبات 28
  الصيف 

  الملتفر الاثران 
 المشاركة ف 

 ورشة عمل لمدة يومير  
رات العمل الجماع  وفرق العمل  )مها

 لجامعيات( للطالبات ا
   

ف دورة 29  مدرب محير

 تطوير للخدمات التعليمية
+ International Association 

for People and Performance 
Development 

   

30 
 تنفيذ ورشة عمل

 ( أنظمة وسياسات العمل)
 وكالة الشؤون الطلابية 

   

31 
 ور ورشة عملحض

 (كيم البحوث الابتكارية للطالباتتح)
 

   
 كيم الحقائب التدريبيةتح حضور دورة تدريبية  32
   

33 
 تنفيذ دورة  

( )كيف اختار تخص  ص  الجامع 
  
  الثان 

 المخيم الاثران 

   
   
  ملتفر المدربير   34

 أكاديمية الحوار للتدريب  الموسم  المشاركة ف 
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35 
 المشاركة بركن الباحثة 

اهة البحثية( )ال  ي  
 بيةمركز البحوث بكلية الير 

   

36 
 تنفيذ دورة 

  ) اتيجر  والتخطيط التشغيلى   )التخطيط الاسير
بية  كلية الير

   

 الثقة التنظيمية 37
ى مكتب تعليم شمال وعلى مستو 

 منطقة الرياض
   

38 
 برنامج تدريتر  

 )التعاقب الإداري وإدارة المواهب( 
ة نورة بنت   عبدالرحمن جامعة الأمير

   

39 
 تنفيذ برنامج تدريتر  

   ()تقييم الأداء المدرس   
)  
لمدة    لوزارة التعليم )التدريب الصيف 

 شهر كامل 
   

40 
 تنفيذ برنامج تدريتر  

( )تقييم الأداء ا   لمدرس 
 )  
 لوزارة التعليم )التدريب الصيف 

 لمدة شهر 
   

41 
 تقديم دورتير  لجامعة تبوك 

 )تأهيل القيادات( 
 ( ة التغيير يادق)

 جامعة تبوك 

ح اس 42   دورة شر
  تمارة الأداء الوظيف 

  هيئة تطوير التعليم  43
 هيئة تطوير التعليم مستشار ف 

 

 
  مجلات الأبحاث ا 

 محكمة   لعلمية المنشورة ف 
 

بية وا -1   ضوء الا تطوير الادارة العامة للموهوبات بوزارة الير
اتيجية(لتعليم  ف   دارة الاسير

 

 )دعم التمكير  لتحقيق جودة الأداء بالجامعات السعودية(  -2

 

  للهيئة الإدارية  -3
ة نورة بنت عبدالرحمن بجامعة اواقع المسار الوظيف   لأمير

 

ة نورة بنت عبدالرحمنتقييم جودة الخدمات  المساندة للط -4   جامعة الأمير
 البات ف 

 

ة نورة بنت عبدالرحمن ادية والمعنوية للهالحوافز الم -5   جامعة الأمير
 دراسة مطبقة على كلية الآداب –يئة الإدارية ف 

 

 الموظفات الاداريات عمل لدى الدعم التنظيم  المدرك لدوافع ال -6

 

 
 عضوية اللجان المشكلة 

 

 م اللجنة مها  مسم اللجنة  م 
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1 
وع آفاق   مشر

اف المستقبل( )است  شر
 التعليم العال   وزارة 

ورش عمل عن الكفاءة الداخلية  
 والخارجية للتعليم العال  

   

2 
 

بية والتعليم   تكليف من وزير الير
افية  دراسة أثر تعدد الجهات الإشر

 على المدرسة
   

3 
تنفيذ عضو لجنة برامج ومشاري    ع 

اتيجية ا   اسير
 لتحول المعرف 

 وزارة الاقتصاد والتخطيط 

   
بيةلجنة الدراس 4   ات العليا بكلية الير

   
بية 5 اتيجية لكلية الير بية عضو لجنة الخطة الاسير  كلية الير

   

6 
اتيجية والتشغيلية   عضو لجنة الخطة الاسير

بيةلكلية   الير
بيةكلية ا  لير

7 

 

ميرة نورة  تشخيص واقع دراسات المرأة في جامعة الأ
 بنت عبدالرحمن 

 ث الواعدةالمركز الأبح والخطة الاستراتيجية 

 ه ـ 1439  - 1390الواقع 
 ه ـ1445  – 1440الخطة الاستراتيجية 

 الواعدة  بحاثمركز الأ 

   
ية 7  التعليم  تقويمهيئة  لجنة دراسة تقييم السنة التحضير

 
 

 
 

 عضوية اللجان  
 

بية  -１   مركز أبحاث كلية الير
 عضو ف 

 

  لجنة تحكيم الحقائب ال  -２
  )عمادة تطوير ال دريبيةتعضو ف 

 مهارات(ف 

 

بوية( -３ )القيادة الير بوي ومديرة برنامج ماجستير   قسم الإدارة والتخطيط الير
 عضو لجنة الدراسات العليا ف 

 

بية الدراسات العل عضو لجنة تطوير  -４  يا بكلية الير

 

 ادر التعلم بالجامعة دائمة لمراجعة المحتوى الفكري لمصاللجنة ال -５

 
 


